[Imo Sr. Dr.
HERON DE OLIVEIRA
D.D. Superintendente Regional do Trabalho / RS.

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO
DO CAI, registro sindical n®005.17987592-3 e ref. processo 24400.000754/91, CNPJ
n?90.874.652/0001-48, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registro sindical ref. processo n® DNT
35.073 24400.007798/84 e 24000.004974/85, CNPJ n°92.832.690/0001-63 e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MONTENEGRO, registro sindical
n%002.169.02945-6 e ref. processo 24400.003224/88, CNPJ n991.693.234/0001-17,
em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n°01, de 24 de margo
de 2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Autorizados pelas respectivas Assembléias gerais, das entidades dos
empregados realizadas em 20/11/2007, no Saldao de Assembléias do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, sito na Rua Cel. Paulino Teixeira, 925 em Sao Sebastido do
Cai, em 08 de novembro de 2007, na Sede Social da Entidade, sito na Rua dos
Andradas, 943, 7° andar, em Porto Alegre e da entidade patronal em 02/07/2008, na
Sede do Sindicato, na Rua Ramiro Barcelos, 1318, em Montenegro, que aprovou as
reivindicagdes e concedeu poderes para a negociagao.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrugcdo Normativa
SRT/MTE n n®01, de 24 de margo de 2004.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Porto Alegre, 10 de dezembro de 2008.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Sebastiao do Cai e Regiao
Marcia Wissmann Hanauer — Presidenta CPF: 453.043.430-34

Federacao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul —
FECOSUL Guiomar Vidor — Presidente CPF: 421.031.340-87

Sindicato do Comércio Varejista de Montenegro — SINDILOJAS
Jorge Ludwig Wagner — Presidente CPF: 048.380.680-34

P/p Sindicato do Comércio Varejista de Montenegro - SINDILOJAS
Marcos Gilberto L. Griebeler — OAB/RS: 19.825 CPF: 173.997.180-91



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008 ‘

ENTIDADE PATRONAL CONVENENTE: Sindicato do Comércio Varejista de
Montenegro — Sindilojas, CNPJ 91.693.234/0001-17, representado por seu
Presidente Jorge Ludwig Wagner, CPF 048.380.680-34.

ENTIDADES PROFISSIONAIS CONVENENTES: Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sao Sebastido do Cai e Regido, CNPJ 90.874.652/0001-48,
representado por sua Presidenta Marcia Wissmann Hanauer, CPF
453.043.430-34 e a Federagéao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do
Rio Grande do Sul, CNPJ 92.832.690/0001-63, representada por seu
Presidente Guiomar Vidor, CPF: 421.031.340-87.

CATEGORIA ABRANGIDA: Empregados no Comércio Varejista de S&o
Sebastidao do Cai, Feliz, Tupandi, Bom Principio, Sdo José do Horténcio, Vale

Real, Linha Nova e Capela de Santana.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de marco de 2008, os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serdo majorados no percentual de 7%(sete por
cento), a incidir sobre o salario percebido em margo/07.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE PROPORCIONAL
A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado

na empresa apds a data - base sera proporcional ao tempo de servigo e terd como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcao admitido até 12
(doze) meses antes da data-base. Na hip6tese de o empregado nao ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adicao ao
salario de admissao, conforme tabelas abaixo:

Admissao Reajuste
Margo/07 7,00%
Abril/07 6,35%
Maio/077 6,00%
Junho/07 5,66%
Julho/07 5,28%
Agosto/07 4,86%
Setembro/07 4,07%
Outubro/07 3,74%
Novembro/07 3,34%
Dezembro/07 2,77%
Janeiro/08 1,51%
Fevereiro/08 0,62%




PARAGRAFO PRIMEIRO
Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente
convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

| CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao 0s aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o
periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promog¢ao por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcgao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA 5 — ANTECIPACAO SALARIAL

Os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho
receberdo no més de fevereiro de 2009, antecipacao salarial no percentual de 1,5% (um
inteiro e cinqlienta centésimos por cento), a incidir sobre os salérios ja reajustados e
vigentes em margo de 2008, que sera compensado na préxima data-base em junho de
2009.

| CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS

| -A partir de 12 de marco de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao Sebastiao do Cai, Feliz, Tupandi e
Bom Principio.

A) R$ 548,00 (quinhentos e quarenta e oito reais), mensais para empregados em
geral que sejam remunerados com salario fixo;

B) R$ 584,00 (quinhentos e oitenta e quatro reais), mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragado de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 500,00 (quinhentos reais ) mensais para empregados menores de idade que
exercam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

Il - A partir de 12 de marco de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao José do Horténcio, Vale Real e Linha
Nova.

A) R$ 524,00(quinhentos e vinte quatro reais), mensais para empregados em geral
gue sejam remunerados com salario fixo;

B)R$ 561,00(quinhentos e sessenta e um reais) , mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragédo de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;



C) R$ 500,00(quinhentos reais ), mensais para empregados menores de idade que
exercam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

lll - A partir de 12 de marco de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo o Municipio de Capela de Santana.

A) R$ 506,00 (quinhentos e seis reais), mensais para empregados em geral que
sejam remunerados com salario fixo;

B)R$ 546,00 (quinhentos e quarenta e seis reais), mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragado de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 500,00 (quinhentos reais), mensais para empregados menores de idade que
exer¢cam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir de 12 de junho de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao Sebastiao do Cai, Feliz, Tupandi e
Bom Principio.

A) R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), mensais para empregados em geral
qgue sejam remunerados com salario fixo;

B) R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais), mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragado de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 500,00 (quinhentos reais ) mensais para empregados menores de idade que
exer¢cam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

A partir de 12 de junho de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao José do Horténcio, Vale Real e Linha
Nova.

A) R$ 536,00(quinhentos e trinta e seis reais), mensais para empregados em geral
que sejam remunerados com salario fixo;

B)R$ 573,00(quinhentos e setenta e trés reais) , mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragao de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 500,00(quinhentos reais ), mensais para empregados menores de idade que
exer¢cam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

lll -A partir de 12 de junho de 2008 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo o Municipio de Capela de Santana.



A) R$ 517,00 (quinhentos e dezessete reais), mensais para empregados em geral
qgue sejam remunerados com salario fixo;

B)R$ 558,00 (quinhentos e cinquenta e oito reais), mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragao de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 500,00 (quinhentos reais), mensais para empregados menores de idade que
exercam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 12 de fevereiro de 2009 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao Sebastiao do Cai, Feliz, Tupandi e
Bom Principio.

A) R$ 569,00 (quinhentos e sessenta e nove reais), mensais para empregados em
geral que sejam remunerados com salario fixo;

B) R$ 606,00 (seiscentos e seis reais), mensais para os empregados comissionistas,
ou seja, aos que percebam remuneragao de forma mista, salario fixo mais comissdes
sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes sobre vendas;

C) R$ 508,00 (quinhentos e oito reais) mensais para empregados menores de idade
que exercam funcdes de office-boy e empregados de limpeza.

A partir de 12 de fevereiro de 2009 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo os seguintes Municipios: Sao José do Horténcio, Vale Real e Linha
Nova.

A) R$ 544,00(quinhentos e quarenta e quatro reais), mensais para empregados em
geral que sejam remunerados com salario fixo;

B)R$ 582,00(quinhentos e oitenta e dois reais) , mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragado de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;

C) R$ 508,00 (quinhentos e oito reais), mensais para empregados menores de
idade que exergam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

A partir de 12 de fevereiro de 2009 ficam instituidos os seguintes pisos salariais,
abrangendo o Municipio de Capela de Santana.

A) R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), mensais para empregados em
geral que sejam remunerados com saldrio fixo;

B)R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), mensais para os empregados
comissionistas, ou seja, aos que percebam remuneragao de forma mista, salario fixo
mais comissdes sobre vendas e também aos que ganham exclusivamente comissdes
sobre vendas;



C) R$ 508,00 (quinhentos e oito reais), mensais para empregados menores de
idade que exergam fungdes de office-boy e empregados de limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica estabelecido que os pisos fixados para 0 més de Junho de 2008 serao base de
calculo, quando da data-base junho de 2009.

‘ CLAUSULA 52- CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS ‘

Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo das clausulas de conteudo
econdmico da presente Convencdo Coletiva poderdao ser pagas sem atualizacao
monetaria, até 06 de janeiro de 2009 juntamente com a folha de salarios de outubro
de 2008, sem constituir mora para todos fins , inclusive INSS e FGTS, sendo que para
0s pagamentos efetuados posteriormente, serd devida a aplicacdo da referida
corregao, a partir da data do direito, até a data do efetivo pagamento pelo empregador.

‘ CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos empregados, representado pelo sindicato obreiro, um adicional
de 3,0% (irés por cento) para cada trés anos de servico na mesma empresa,
percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido
pelo empregado, independente da forma de remuneracao.

[ CLAUSULA 72 - AUXILIO ESTUDANTE

Ao empregado quando matriculado ou cursando, curso oficial de ensino, durante o ano
de 2008 ou que tiver filho(s) menor (es) que 18(dezoito) anos em igual situacdo, sera
devido um auxilio anual, a ser pago até 15(quinze) de fevereiro de 2009, equivalente a
30%(trinta por cento) do piso salarial da categoria, vigente no més do referido
pagamento.

[ PARAGRAFO PRIMEIRO |

O referido auxilio ndo tera natureza salarial e sera devido a cada comerciario (a)
estudante e para os que tiverem filhos (as) estudantes, o auxilio sera no mesmo valor.
Nenhum funcionario recebera, independentemente, do nimero de filhos, mais de um
abono.

| PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese do casal comerciario, pai € mae de filho (a) estudante, serem funcionarios
de uma mesma empresa comercial, o referido auxilio somente sera devido para um
deles.

‘ CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo
de 100%(cem por cento).



‘ CLAUSULA 92 - ADICIONAL HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta
Convencao.

| CLAUSULA 102 - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho,
as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta
Convencao.

| CLAUSULA 112 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

[ CLAUSULA 122 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdao um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de
caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal.

| PARAGRAFO UNICO

Em caso de trabalho no caixa, sem exclusividade, o empregado recebera apenas o
adicional proporcional as horas trabalhadas neste servico.

[ CLAUSULA 132 - CHEQUE SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam funcao de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para a sua aceitagao.

| CLAUSULA 142 - CALCULO PARA COMISSIONISTAS

Fica assegurado para os empregados comissionistas que o pagamento da gratificagéo
natalina, férias e parcelas rescisérias, terd por base de calculo a média dos ultimos
doze(12) meses, somando-se o salario fixo, quando houver.

CLAUSULA 152 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados
comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no més, divididas
pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicadas pelos domingos e feriados a que
fizer jus.



| CLAUSULA 162 - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

| CLAUSULA 172 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde
gue 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

| CLAUSULA 18 - ANOTAGCAO DA FUNGAO

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados a funcéo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento.

‘ CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez
até 90 (noventa) dias contados ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

| PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 dias
apos o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

‘ CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a Previdéncia
Oficial, do empregado que trabalhar hd mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador e desde que o empregado
no prazo exerga o direito da aposentadoria, ou seja, no evento de aquisi¢cdo do direito,
se aposente.

‘ CLAUSULA 212 - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE:

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho,
se tal vier a prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames escolares.

‘ CLAUSULA 222 - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em
dias de realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde
que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizacao da prova até 48 (quarenta e oito horas) apoés.



‘ CLAUSULA 232 - ABONO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (um)
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacgao, declaragdo médica ou
apresentagao da carteira de gestante devidamente anotada.

‘ CLAUSULA 242 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, e,
durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a
empresa tiver convénio e pagar o abono diretamente.

| CLAUSULA 252 - OBTENCAO DO NOVO EMPREGO

O empregado que pedir demissdo ou que estiver em cumprimento de aviso prévio,
concedido por qualquer das partes, provar a obtengdo de novo emprego, tera direito
de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias, e no caso depedido de demissao,
nao sera descontado o seu aviso prévio ou seu saldo, ndo projetando o saldo do aviso
prévio para qualquer fim.

| CLAUSULA 262 - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de
trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

| CLAUSULA 272 - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a
rescisdo contratual.

‘ CLAUSULA 282 - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servigos ao mesmo empregador, exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de
servico, respeitado o artigo 461 da CLT.

‘ CLAUSULA 292 - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as
vantagens pessoais.



‘ CLAUSULA 302 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre
gue 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa
adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

[ CLAUSULA 312 - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de cépia de recibos ou
envelopes de pagamento onde conste:

A) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

B) O valor das comissdes e o(s) percentual (ais) destas.

‘ CLAUSULA 322 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinqienta por cento) do 13° salario aos empregados que
o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de
férias coletivas.

[ CLAUSULA 332 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdao coépias do contrato de experiéncia de trabalho no ato da
admissao do empregado.

[ CLAUSULA 342 - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme se obrigam a fornecé-lo a seus
empregados, sem qualquer énus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

| CLAUSULA 352 - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar
livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao
trabalho.

[ CLAUSULA 362 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando
o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

[ CLAUSULA 372 - CURSOS E REUNIGES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes serdao pagas como extras.



[ CLAUSULA 382 - ATESTADO DE DOENGCA

As empresas aceitardo atestados de doenca para justificativa de faltas ao servico,
expedido por médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social
Oficial.

| CLAUSULA 392 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria MTB n°
3214/78.

| CLAUSULA 402 - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para
fazer lanche, manterao local apropriado em condi¢des de higiene para tal.

| CLAUSULA 412 - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao o
material necessario, adequado a tez da empregada.

‘ CLAUSULA 422 - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante copia das guias de contribuicédo
sindical e do desconto assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento.

‘ CLAUSULA 432 - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a todos os empregados desta(s) empresa(s), um expediente Unico
nos dias 24 e 31 de dezembro de 2008, horario este que nao podera exceder as 20
(vinte horas).

| PARAGRAFO UNICO

No domingo 21 de dezembro de 2008, o comércio utilizard& mado de obra dos
comerciarios, com jornada nao superior a 7:20 horas, sendo que as horas trabalhadas
neste dia, serdo compensadas com folgas remuneradas na segunda e terca de
carnaval, dias 23 e 24 de fevereiro de 2009, independentemente de um destes dias
ser feriado.

| CLAUSULA 442 - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao aos seus empregados , para cada filho menor até 06 (seis) anos,
auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.
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| PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do casal comerciario, laborar na mesma empresa comercial, e ter filho (a)
com a idade prevista acima, o referido auxilio somente serd devido apenas a um
deles.

‘ CLAUSULA 452 - JORNADA DE TRABALHO NO CPD

Nos servicos permanentes de computacao (programagéao, processamento e digitacao),
a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho, consecutivos, o empregado fara
jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duracao da jornada.

| CLAUSULA 462 — ESTAGIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios, somente poderao
fazé-lo no percentual maximo de 10%(dez por cento) do total do seu quadro de
empregados. Para as empresas que tenham entre cinco(5) e dez(10) funcionarios, a
contratacdo maxima sera de um(1) funcionario.

CLAUSULA 472 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados com mais de 06 (seis) meses de trabalho na (s) empresa(s).

‘ CLAUSULA 482 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

A(s) empresa(s) ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convencao,
qualquer que seja a forma de remuneragéo, o equivalente a 6% (seis por cento) do
piso salarial nos meses de dezembro de 2008 e janeiro de 2009, a ser repassado
ao sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Sebastido do Cai e regiao, através
de guias proprias, até 10 (dez) dias apdés o més efetivo do desconto, e conforme
orientagdes que venham a ser emitidas pela entidade sindical obreira.

| PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar aos interessados o valor
da contribuicao fixada no “caput” desta clausula.

| CLAUSULA 492 - OUTROS DESCONTOS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo,
farmécia, convénio com médicos, operadoras de plano de saude, dentistas, clinicas,
oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de supermercado ou por
intermediagéo do SESC ou SESI; cesta basica e as demais ja previstas em lei.
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| PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, no
“caput” desta clausula, respeitada as obrigagbes ja anteriormente assumidas pelo
empregado e empregador.

[ CLAUSULA 502 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do comércio varejista em geral, representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Montenegro -SINDILOJAS- ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os seus
empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, ja reajustado,
e vigente a época do pagamento, até 09 de janeiro de 2009.

| PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de
correcdo monetaria apdés o prazo de vencimento. Os recolhimentos deverdo ser
efetuados até 15 de novembro de 2008, sob pena das cominagdes previstas no art.
600 da CLT.

CLAUSULA 512 - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
(BANCO DE HORAS)

A duragdo da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢do do regime de
compensagdo hordria de que trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

a)O regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos
de 35(trinta e cinco) dias, hipétese em que sera considerado o periodo mensal de
apuragdo de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de
pagamento dos salarios;

b)O niumero maximo de horas a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por
periodo;

c) As horas excedentes ao limite na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d)As empresas que utilizarem compensagdo deverdao adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

e)A compensagao dar-se-a sempre de Segunda-feira a Sabado.

[ PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao ndo poderéo
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o0
respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem poderdo ser objeto de
compensagao nos meses subseqientes.
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| PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
previsto nesta convencgao.

| PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisdo de contrato de trabalho.

| PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagcao a que
se refere o artigo 60 da CLT.

| CLAUSULA 522 - RESCISAO CONTRATUAL - EXIGENCIAS DE GUIAS |

No ato homologatério da rescisao contratual, a empresa devera apresentar as guias
de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade
dos empregados e patronal, ou certiddo de regularidade sindical fornecida pelas
entidades convenentes.

| PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de regularidade
previstas no “caput” desta clausula, sera informado & Delegacia Regional do Trabalho do
descumprimento do pagamento das referidas contribuicdes, bem como sera exigida a
devida agao fiscal dos auditores do trabalho, conforme previsto no Termo Aditivo ao
Termo de Cooperagéo firmado entre a DRT e a FECOMERCIO/RS.

‘ CLAUSULA 532 - MUDANGCA DA DATA-BASE PARA JUNHO

As Entidades Sindicais acordantes ajustam a mudanca da data-base de 1° de marco
pra 12 de junho de 2009

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que a proxima data-base (junho/09) sofrera reajustes referente ao
periodo de 1° de margo de 2008 a 31 de maio de 2009.

| CLAUSULA 542 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva tera vigéncia a partir de 01 de margo de 2008
finalizando em 31 de maio de 2009.
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Sao Sebastido do Cai, RS, 10 de dezembro de 2008.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Sebastiao do Cai e Regiao
Marcia Wissmann Hanauer — Presidenta - CPF: 453.043.430-34

Federacao dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rio Grande do Sul —
FECOSUL - Guiomar Vidor — Presidente - CPF: 421.031.340-87

Sindicato do Comércio Varejista de Montenegro - SINDILOJAS
Jorge Ludwig Wagner - Presidente
CPF: 048.380.680-34

P/p Sindicato do Comércio Varejista de Montenegro - SINDILOJAS
Marcos Gilberto L. Griebeler — OAB/RS: 19.825
CPF: 173.997.180-91
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